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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ШЛИССЕЛЬБУРГСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

От 29 мая 2020 года № 26
Об отчете главы администрации муниципального образования Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального района 

Ленинградской области о результатах своей деятельности и результатах деятельности администрации муниципального образования Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального района 

Ленинградской области за 2019 год
В соответствии с частью 11.1 статьи 35 Федерального закона РФ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ и на основании статьи 39 Устава муниципального образования Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области (действующая редакция), заслушав ежегодный отчет главы администрации Шлиссельбургского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области в рамках подведения итогов социально-экономического развития Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области за 2019 год и задачах на 2020 год, решил: 
1. Принять к сведению отчет главы администрации муниципального образования Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области (Приложение № 1 к настоящему решению) за 2019 год.

2. Признать деятельность главы администрации муниципального образования Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области за 2019 год неудовлетворительной.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования

                    
       М.В. Лашков
Приложение № 1
к Решению Совета депутатов

муниципального образования Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области 

от 29 мая 2020 года № 26
ОТЧЕТ

главы администрации МО Город Шлиссельбург

о проделанной работе администрации в 2019 году и планах на 2020 год

Дорогие участники собрания, в соответствии с 36-ой статьей Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на ваше рассмотрение выносится отчет о социально-экономическом развитии муниципального образования Город Шлиссельбург.

Задача этого собрания в том, чтобы подвести итоги развития города за 2019 год и наметить основные направления работы в 2020 году.

Анализируя прожитый 2019 год, можно с уверенностью отметить, что этот год был очень напряженным, трудным, но запоминающимся. 

Важным политическим событием 2019 года стали состоявшиеся 15 декабря досрочные выборы депутатов Совета депутатов муниципального образования Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области пятого созыва.

Свой отчет я начну с данных о муниципальном образовании.

Численность постоянного населения МО Город Шлиссельбург составляет на 01.01.2020:

- 14837 чел. без учета мигрантов (за год)

Смертность в 2019 году - 141 человек (в 2018 году - 125 чел), смертность увеличилась на 16 человек (11%)

Рождаемость в 2019 году - 133 человека (в 2018 году - 137 чел),

Рождаемость уменьшилась на 4 человек (3%)

В штате администрации состоит:

15 муниципальных служащих, 

2 специалиста, замещающих должности, не относящиеся к муниципальной службе, 

3 муниципальных служащих – в Комитете финансов, который является самостоятельным юридическим лицом.

Всего за 2019 год в администрацию по различным вопросам поступило  
4 055 (за 2018 - 3 643) обращений от юридических лиц и 914 (за 2018 – 622) обращений от физических лиц.

Что касается перехода на предоставление муниципальных услуг населению в электронном виде:

1. В соответствии с Федеральным законом № 210-ФЗ от 27.06.2010                    «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,        на конец отчетного периода администрацией МО Город Шлиссельбург  разработаны и утверждены 48 административных регламентов предоставления муниципальных услуг (исполнения  муниципальных функций), 10 из которых  утверждены в 2019 году; в 9 административных регламентов внесены изменения и дополнения в соответствии с требованиями действующего законодательства,  в том числе касающиеся сокращение сроков предоставления муниципальных услуг. Во всех административных регламентах предоставления муниципальных услуг предусмотрена возможность, если это не запрещено законом:

- получения муниципальных услуг и обжалования решений и действий) бездействия) должностного лица при предоставлении муниципальной услуги в электронной форме, а также в иных формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации, по выбору заявителя;

- предоставления гражданами (физическими лицами) и организациями информации, необходимой  для оказания муниципальных услуг, как на бумажном носителе, так и форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, посредством функционала электронной приемной на портале государственных и муниципальных услуг Ленинградской области либо функционала электронной приемной на портале Федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций);

- получения муниципальных услуг, обжалования решений и действий (бездействия) должностного лица при предоставлении муниципальных услуг по принципу «одного окна» посредством МФЦ.

2. Информация о муниципальных услугах, оказываемых в соответствии с утвержденными административными регламентами, и муниципальных функциях размещена в Сводном реестре государственных и муниципальных услуг (функций) на базе программы «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) Ленинградской области» и на официальном сайте администрации МО Город Шлиссельбург.

3. За  2019 год за предоставлением муниципальных услуг в администрацию МО Город Шлиссельбург обратилось граждан и юридических лиц – 668, из которых 7 заявителей воспользовались функционалом Портала государственных услуг Ленинградской области; в рамках оказания муниципальных услуг в порядке межведомственного взаимодействия в 2019 году было направлено 777 запросов и получено 777 ответов на направленные запросы. 

4. В 2019 году осуществлялись мероприятия по переходу на межведомственное и (или) межуровневое электронное взаимодействие с федеральными органами власти, органами власти субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления, гражданами и организациями с целью оказания государственных и муниципальных услуг (исполнения функций), в том числе:

- электронное взаимодействие с использованием интернет - ресурсов поставщика данных и в системе межведомственного электронного взаимодействия;

-  мониторинг необходимости внесения изменений в правовые акты, регулирующие предоставление муниципальных услуг;

-  сокращение перечня документов и сведений, предоставляемых гражданами и юридическим лицам в соответствии с требованиями административных регламентов оказания муниципальных услуг, за счет исключения необходимости предоставлять документы и сведения, имеющиеся в иных органах и организациях и получаемые Администрацией в порядке межведомственного электронного взаимодействия;

-  подготовка отчетности  в электронном виде по форме № 1 - МУ «Сведения о предоставлении муниципальных услуг», а также отчетности об осуществлении муниципального контроля на территории МО Город Шлиссельбург   в 2019 году  для опубликования на портале ГАС «Управление» (представленные данные в сфере контрольно-надзорной деятельности Администрации доступны для ознакомления в открытой части портала ГАС «Управление»).

В 2019 году на территории МО Город Шлиссельбург стационарное удаленное рабочее место ГБУ ЛО «МФЦ», рассчитанное на размещение 2-х рабочих мест, обеспечивало возможность получения гражданами государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна».

В ходе реализации плана по противодействию коррупции в МО Город Шлиссельбург на 2019 год осуществлен ряд мероприятий, в том числе:

- с целью совершенствования работы по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд администрацией МО Город Шлиссельбург размещаются на официальном общероссийском сайте www.zakupki.gov.ru муниципальные заказы путем конкурсных процедур в соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ  (так за 2019 год проведено 29 аукцион в электронной форме; кроме того, осуществляется постоянный мониторинг изменений федерального законодательства при подготовке аукционной, конкурсной и котировочной документации;

- в целях противодействия коррупционным проявлениям в сфере управления муниципальным имуществом МО Город Шлиссельбург:

а) ведется ежеквартальный учет имеющегося, выбывшего и вновь поступившего имущества, закрепленного за муниципальными предприятиями и учреждениями;

б) осуществляется регистрация права муниципальной собственности и права оперативного управления, хозяйственного ведения на объекты недвижимого имущества;

в) осуществляется подготовка документации и проведение аукционов по продаже муниципального имущества в рамках действующего законодательства;

г) осуществление мер по приватизации муниципального жилого фонда в рамках действующего законодательства;

д) осуществляется контроль за своевременностью, полнотой поступления арендных платежей в бюджет МО Город Шлиссельбург;

е) осуществлена безвозмездная передача муниципального имущества (имущественного комплекса) из собственности МО Город Шлиссельбург в государственную собственность Ленинградской области;

ж)  участие в работе межведомственной рабочей группы по координации мероприятий,  направленных на обеспечение полноты исчисления местных налогов на территории Кировского района Ленинградской области (уточнение сведений о собственниках, местоположении, категории и разрешенном использовании земельных участков, расположенных на территории МО Город Шлиссельбург);

з) ежеквартальное участие в работе межведомственной комиссии по рассмотрению вопросов выплаты работодателями заработной платы и ликвидации неплатежей по налогам и сборам на территории МО Город Шлиссельбург с проведением выездных проверок в адрес неплательщиков;

- размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в МО Город Шлиссельбург, и членов их семей, лиц, замещающих муниципальные должности, а также руководителей муниципальных учреждений и членов их семей в сети Интернет на официальном сайте МО Город Шлиссельбург http://moshlisselburg.ru;

- материалы антикоррупционной направленности, в том числе муниципальные нормативно-правовые акты, информационные материалы администрации Шлиссельбурга, Администрации Ленинградской области на регулярной основе публикуются в официальных печатных изданиях «Невский исток» и «Вести Шлиссельбурга»;

- на официальном сайте администрации МО Город Шлиссельбург в сети Интернет функционирует рубрика «Интернет-Приёмная», в которой каждый гражданин имеет возможность беспрепятственно сообщить о коррупционных проявлениях, кроме того функционирует ссылка на официальный интернет-сайт Администрации Ленинградской   области, на котором размещены телефоны «горячей линии» и (или) «телефоны доверия» по вопросам противодействия коррупции;

- с целью формирования отрицательного отношения к коррупции у муниципальных служащих МО Город Шлиссельбург регулярно проводится ряд мероприятий: осуществляется ознакомление с муниципальными нормативными правовыми актами и письмами Правительства Ленинградской области, касающимися вопросов противодействия коррупции, осуществляется консультирование муниципальных служащих об изменениях действующего законодательства, осуществляется публикация материалов антикоррупционной направленности в официальном печатном издании «Невский исток» и размещение их на официальном сайте в сети Интернет (www.moshlisselburg);

- состоялось 10 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации МО Город Шлиссельбург, рассмотрено 18 материалов;

- состоялось 4 заседания комиссии   по   противодействию коррупции в МО Город Шлиссельбург;

- представители Объединенного совета ветеранов города Шлиссельбурга принимают участие в работе комиссии по противодействию коррупции в МО Город Шлиссельбург, а также являются членами комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в МО Город Шлиссельбург;
- организовано повышение квалификации муниципальных служащих по курсу «Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления».

Судебная защита прав и законных интересов 

Администрации МО Город Шлиссельбург

В 2019 году в Администрацию поступило 61 исковое заявление. 

Из исковых заявлений 12 рассматривались Арбитражным судом Санкт-Петербурга и Ленинградской области, 4 - мировым судьёй, 45 - Кировским городским судом Ленинградской области и Московским районным судом Санкт-Петербурга. 

За отчётный период было подготовлено 33 исковых заявлений, по двум из которых был отказ от иска в связи с добровольным удовлетворением требований ответчиком; 9 исковых заявлений о взыскании задолженности по договорам аренды и пени на общую сумму 22 280 163 руб. 98 коп. удовлетворены. Из указанной суммы в бюджет поступило 996 392 руб. 43 коп., по остальным возбуждены исполнительные производства; 2 административных исковых заявления об оспаривании актов прокурорского реагирования удовлетворены; остальные находятся в стадии рассмотрения. 

По 3 решениям суда, вынесенным в период 2017-2018, предоставлена отсрочка до 31.12.2020.

В 2019 исполнены 9 решений суда, вынесенным в период 2018-2019, включая устранение повреждений асфальтобетонного покрытия как у многоквартирных жилых домов, так и проезжей части г.Шлиссельбурга, установку дорожных знаков, обустройство тротуара.

Особое внимание уделялось работе с объектами самовольного строительства. Так, в соответствии со ст. 222 ГК РФ самовольная постройка подлежит сносу осуществившим её лицом либо за его счёт.

В конце отчётного периода были подготовлены и направлены 3 исковых заявления в Арбитражный суд Санкт-Петербурга и Ленинградской области и 1 – в Кировский городской суд Ленинградской области о признании строения самовольным и обязании осуществить снос самовольных объектов. 18.02.2020 Арбитражным судом Санкт-Петербурга и Ленинградской области принято решение об удовлетворении исковых требований о признании объекта (моста) самовольным и обязании снести самовольный объект.  

Работа с органами прокуратуры.

За отчётный период было рассмотрено 252 документа, поступивших из Кировской городской прокуратуры Ленинградской области, из них: 18 представлений, 6 протестов, 3 предписания.

В сфере экономики

Деятельность Администрации Шлиссельбурга и Совета депутатов в 2019 году была направлена на создание условий, которые обеспечивают стабильность экономики Шлиссельбурга. 

Эта цель достигается путем решения следующих задач:

- развитие инфраструктуры, способствующей становлению и укреплению малого бизнеса, создание условий для развития малых форм предпринимательства;

- минимизации сокращения рабочих мест на территории Шлиссельбурга;

- повышения эффективности использования имеющихся в поселении ресурсов.

Для малого и среднего бизнеса на 2019 год в соответствии с принятой муниципальной программой на 2015-2019 годы был запланирован ряд мероприятий согласно Плану реализации мероприятий Муниципальной программы. В январе 2020 года принята долгосрочная Муниципальная программа «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области на 2020-2024г.г.».

По состоянию на 01.01.2020 на территории МО Город Шлиссельбург зарегистрировано и осуществляют деятельность микро предприятия (с численностью работников до 15 человек), малые предприятия (до 100 работников), средние предприятия (от 101 до 250 работников), крупные предприятия (251 работник и выше).

            На территории МО Город Шлиссельбург на конец отчетного 2019 года осуществляют деятельность субъекты малого и среднего предпринимательства, оказывая услуги в  области розничной торговли, общественного питания, бытового обслуживания. За отчетный период осуществляют деятельность 15 предприятий общественного питания, более 30 предприятий бытового обслуживания, открыто более 70 магазинов, павильонов, торговых ларей, 1 торговый комплекс, 1 торгового-развлекательный комплекс.

         В Шлиссельбурге сетевая торговля представлена следующими торговыми  марками (ООО «Агроторг» - магазины  «Пятерочка»,  «Магнит»,  «Дикси»,  «Норман-Нева»,  «Градусы»,  «РосАл», «Верный»,  «Великолукский мясокомбинат»,   «Красное&Белое», «Улыбка радуги»,   «Ермолино»,  «Фикс прайс»,  «Семишагов», аптеки «Невис»,  «Радуга»,  «Магнит аптека», «Ленфарм», салоны сотовой связи «Связной», «МТС»,  «Билайн»,  «Теле 2» и т.д.)

Бюджет

Что касается Бюджета муниципального образования: Доходная и расходная части бюджета не уточнялась,  так как Совет депутатов с марта 2019 года не проводился.

В бюджет за 2019 год поступило 117 557,1 тыс.руб. доходов.

Бюджетные назначения по налоговым и неналоговым доходам бюджета МО Город Шлиссельбург за 2019 год исполнены в сумме 91 357,7 тыс. руб. или 100,2%. 

Безвозмездные поступления исполнены в сумме 26 199,4 тыс. руб., из них получено 12 615,4 тыс. руб. дотации за счет областного бюджета;  6 035,5 тыс. руб. субсидии на обеспечение выплат стимулирующего характера работникам учреждений культуры; 2 057,6 тыс. руб. субсидия бюджетам поселений на реализацию областного закона от 15 января 2018 года N 3-оз "О содействии участию населения в осуществлении местного самоуправления в иных формах на территориях административных центров муниципальных образований Ленинградской области"; 3 255,0 тыс. руб. субсидии на финансирование в рамках государственных программ (Жилищно-коммунальное хозяйство), 628,3 тыс. руб. субсидии на финансирование в рамках государственных программ (Дорожное хозяйство); 1 140,6 тыс. руб. субвенции на выполнение государственных полномочий; 467,0 тыс. руб. иные межбюджетные трансферты.

Расходы бюджета МО Город Шлиссельбург за 2019 год исполнены в сумме 108 744,8 тыс. руб. или 91,9% к плановым назначениям.

По муниципальным программам:

- Развитие культуры на территории муниципального образования Шлиссельбургское городское поселение исполнено в сумме 28 574,0 тыс. руб., 

- Развитие жилищно-коммунального и дорожного хозяйства исполнено в сумме 23 416,3 тыс. руб

- Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства исполнено в сумме 40,0 тыс. руб.,

- Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории МО Город Шлиссельбург исполнено в сумме 2 447,0 тыс. руб. оплата экономии по установке приборов учета электроэнергии,

- Содействие участию населения в осуществлении местного самоуправления в иных формах на территории административного центра муниципального образования Шлиссельбургское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области" 
исполнено в сумме 2 286,2 тыс. руб. Проведена реконструкция существующих детских игровых площадок с приобретением и установкой новых игровых площадок и игрового оборудования к ним по адресам: ул. Кирова д.4, ул. Малоневский канал д.15, ул. Малоневский канал д.12, ул. Староладожский канал д.26, ул. 1 Мая д. 14,16,18.

 Средняя заработная плата работников культура достигнута до целевого показателя и составила  41 559,86  рублей

Из бюджета выделаны субсидии Общественной организации  участников войны, ветеранов труда и военной службы муниципального образования «Город Шлиссельбург» в сумме 150,0 тыс. руб.,

Субсидируются городские печатные издания «Невский исток» и «Вести Шлиссельбурга» в сумме 2 350,0 тыс. руб. Получатель МУП ИД «Крепкий Орешек».

Организовано финансирование в сумме 154,3 тыс. руб. на организацию летней занятости молодежи на территории города (трудовой лагерь).

Хотелось бы отметить затраты из бюджета на проведение внеплановых выборов в Совет депутатов в сумме 1 135,1 тыс. руб., выплаты по исполнительным листам по долгам администрации за прошлые годы в сумме    3 424,5 тыс. руб.

Жилищно-коммунальное хозяйство

В соответствии с  Уставом учреждения МКУ «УГХиО»  его деятельность направлена на выполнение функций Заказчика администрации МО Город Шлиссельбург при  размещении муниципальных заказов на поставки  товаров, выполнение работ, оказание услуг при реализации адресных программ по строительству, реконструкции и ремонту объектов инженерной инфраструктуры и жилищно-коммунального хозяйства.
Работа учреждения в 2019 году проводились в соответствии с утвержденным бюджетным финансированием.

В рамках муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального и дорожного хозяйства в МО  Город Шлиссельбург на 2017-2019 годы» осуществлены следующие мероприятия: 

- В  рамках реализации Подпрограммы «Развитие улично-дорожной сети  МО Город Шлиссельбург на 2017 – 2019 годы» выполнены работы по ремонту участка  автомобильной дороги общего пользования местного значения по адресу: Ленинградская область, Кировский район, г. Шлиссельбург «ул. Малоневский канал, между домами №12 и №14 до пересечения с ул. Пролетарская» (участок от дома № 14 по ул. Малоневский  канал  до границы детского сада «Орешек») на сумму 1296,149 тыс. руб. из них:

- средства бюджета Ленинградской области составляют: 667,849 тыс.руб.

- средства бюджета МО Город Шлиссельбург составляют: 628,300 тыс.руб.

- За счет средств местного бюджета  выполнены работы по ямочному ремонту дорог на территории МО Город Шлиссельбург по следующим адресам: ул. Малоневский канал  д. 6, 10, 12, 14, 16, 18, ул. Кирова, ул. Комсомольская, Староладожский канал (четная сторона) на сумму 641,918 тыс. руб. 

- в рамках реализации Подпрограммы «Обеспечение внешнего благоустройства,  санитарного состояния, комфортности среды проживания на территории МО Город Шлиссельбург на 2017-2019 годы» за счет средств местного бюджета произведены работы по ликвидации и понижению высотности деревьев на территории МО Город Шлиссельбург, осуществлен спил 100 деревьев на сумму 298,500 тыс. руб. 
Кроме того, в рамках государственной программы Ленинградской области «Развитие транспортной системы Ленинградской области» утвержденной постановлением Правительства Ленинградской области от 14 ноября 2013 года № 397, Администрацией направлена заявка от 10.10.2019 №2573 в Комитет по дорожному хозяйству Ленинградской области на предоставлении субсидий в 2020 году из средств дорожного фонда Ленинградской области на ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения, имеющих приоритетный социально значим характер, а именно: ул. Староладожский канал (четная и не четная сторона), ул. Чекалова, ул. Комсомольская и ул. Кирова, на общую сумму 38 248 116 рублей.

Постановлением Правительства Ленинградской области от 27 декабря 2019 года № 624 утверждено распределение субсидий бюджетам муниципальных образований Ленинградской области на строительство (реконструкцию), включая проектирование автомобильных дорог общего пользования местного значения, в том числе  бюджету муниципального образования Шлиссельбургское городское поселение в 2020 и 2021 годах в размере 11 201,756 тыс. руб. и 16 124,484 тыс. руб. соответственно из них:

 
- на завершение работ по разработке проектно-сметной документации на строительство моста через Староладожский канал в створе Северного переулка в г. Шлиссельбурге в 2020 году – 8730,500 тыс. руб.

 - на разработку проектно-сметной документации на строительство трех пешеходных мостов через Малоневский канал в районе жилых домов № 7, 9, 15 в г. Шлиссельбурге в 2020 году 2 471, 256 тыс. руб., в 2021 году -  16 124,484 тыс. руб.

 Постановлением Правительства Ленинградской области от 01.04.2019 № 134 утверждена региональная адресная программа «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории Ленинградской области в 2019-2025 годах», в рамках которой планируется расселить аварийный жилищный фонд в г. Шлиссельбурге.  Планируемая дата расселения до 31.12.2022 года.

В целях реализации региональной адресной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории Ленинградской области в 2019-2025 годах» на территории МО Город Шлиссельбург сформирован земельный участок с кадастровым номером 47:17:0104010:329, расположенный по адресу: Ленинградская область, Кировский муниципальный район, Шлиссельбургское городское поселение, г. Шлиссельбург, ул. Леманский канал, участок 15.

Администрацией Шлиссельбурга было  распределено на заседании земельной комиссии многодетным семьям в 2019 году – 24 земельных участка.

Всего на территории г. Шлиссельбурга было представлено 97  земельных участка. 

На основании обращения Администрации от 14.05.2019  Комитетом по архитектуре и градостроительству Ленинградской области издано распоряжение от 03.06.2019 № 168 «О подготовке проекта планировки территории и проекта межевания территории, предусматривающие размещение линейных объектов транспортной и  инженерной инфраструктуры в районе ул. Кирова, ул. Школьная, ул. Старосинявинская дорога,   ул. Садовая, пер. Лесной в г. Шлиссельбурге Кировского района Ленинградкой области».  

Проект планировки и проект межевания территории разрабатывается                                 ООО «Интеркарто» на основании муниципального контракта от 09.10.2019                                                           № 0145300017319000007, заключенного Администрацией в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Администрацией рассмотрено 43 уведомления о завершении строительства, реконструкции  индивидуальных жилых домов, в соответствии с п. 1.2. ст. 19 Федерального закона от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости» в рамках межведомственного взаимодействия указанные объекты Администрацией поставлены на кадастровый учет и зарегистрированы права собственности за гражданами.

Администрацией рассмотрено 79 уведомлений о планируемом  строительстве, реконструкции  индивидуальных жилых домов, в 8 случаях выявлены нарушения градостроительного законодательства, документы направлены в комитет государственного строительного надзора и государственной экспертизы проектной документации Ленинградской области для осуществления государственного контроля.

На территории Шлиссельбурга Администрацией введено в эксплуатацию 4 объекта капитального строительства, из них 1 - многоквартирный жилой дом. В соответствии с п. 1.1. ст. 19 Федерального закона от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости» в рамках межведомственного взаимодействия указанные объекты Администрацией поставлены на кадастровый учет.

Администрацией осуществлены мероприятия по:

- подготовке документов и проведению аукционов по продаже муниципального имущества в рамках действующего законодательства (было объявлено 4 аукциона, все признаны несостоявшимся);

- населения о предстоящем предоставлении в аренду и собственность 7 земельных участков для индивидуального жилищного строительства;

- по предоставлению в аренду для индивидуального жилищного строительства 4 земельных участков,  для строительства объектов придорожного сервиса – 1 земельного участка; по результатам аукционов с победителями заключены договора аренды;

- подготовке и утверждению административных регламентов в области распоряжения землей, а также внесены изменения в действующие регламенты в сфере оказания муниципальных услуг; 

- осуществлению контроля за своевременностью, полнотой поступления арендных платежей в бюджет МО Город Шлиссельбург (в рамках контроля за правильностью применения коэффициентов дополнительно взыскано в бюджет с арендаторов земельных участков 3 299,85 тыс. руб.,  в рамках претензионной работы дополнительно получено в бюджет 3 691,34 тыс. руб.);

- формированию 2 земельных участков: для расселения аварийного фонда                      по ул. Пролетарская, для строительства физкультурно-оздоровительного комплекса с бассейном;

- подготовке карт (планов) границ территориальных зон, утвержденных правилами землепользования и застройки применительно к части территории МО Город Шлиссельбург, утвержденных решением совета депутатов МО Город Шлиссельбург от 16.01.2013 № 204 (Внесены сведения о границах 15 территориальных зон);

- осуществлению муниципального земельного контроля в границах МО Город Шлиссельбург, составлено 28 актов натурного обследования земельных участков, по фактам выявленных нарушений земельного законодательства в адрес правообладателей земельных участков направлены предписания об их устранении, составлен план проверок  на 2020 год;

- осуществлению контроля за соблюдением законодательства в области административных правонарушений. Составлено 30 протоколов об административных правонарушениях, взыскано штрафов на сумму 7,3 тыс. руб.

В сфере образования и спорта

На сегодняшний день общее количество обучающихся в общеобразовательной школе г. Шлиссельбурга - 1225 человек (численность увеличилась на 30 учащихся)

В детских дошкольных учреждениях - 899 человек (по сравнению с 2018 годом количество увеличилось на 10 воспитанников): 

236 воспитанников  - в  д/с «Орешек»

307 воспитанников (в т.ч. 60 воспитанников 3 ясельных групп для детей от 2-х до 4-х лет)  - в  д/с «Теремок»

356 воспитанников - в д/с «Золотой ключик» 

Охвачено дополнительным образованием - 348 человека (количество увеличилось на 10 человек):

178 - музыкальная школа

170 - художественная школа

Дополнительное образование в Шлиссельбурге имеет существенные показатели и заслуженные результаты.

МБУДО «Шлиссельбургская детская художественная школа»

В соответствии с Решением Кировского городского совета народных депутатов Ленинградской № 307 от 07.07.1983 г. В 1983 г. в г. Шлиссельбурге была открыта Детская художественная школа. Детская художественная школа была создана для целенаправленного обучения детей и подростков различным видам изобразительного искусства.

Детская художественная школа – это учебное заведение, главной целью которого является комплексное развитие творческих, духовных, культурных потребностей детей и подростков. 

Численность на 1 сентября 2019 года составила 170 человек.
Контингент учащихся МБУДО «Шлиссельбургская ДХШ» формируется на основе свободного выбора детей в соответствии с Законом РФ «Об образовании», нормативно-правовыми локальными актами и Уставом школы.

Директор ДХШ - Тимашева Марина Геннадьевна, определяет перспективное направление деятельности, руководит всей учебно-воспитательной, методической, выставочно-просветительской, художественно-творческой и административно-хозяйственной деятельностью.

В МБУДО «Шлиссельбургская ДХШ» сложился стабильный и творческий коллектив, способный работать в режиме поиска. В учреждении стабильный состав педагогических работников, это преподаватели, имеющие высшее образование: Тимашева М.Г., Саржин В.А., Гоголева О.Д., Андреева Н.В., Воронова В.В., Валькова М.Ю., Тимашев Р.К., Тимашева А.С., Храмов И.В.,  Храмова М.А., Буровцева Е.А.

       Каждый год весной Шлиссельбургская художественная школа становится организатором образовательного проекта летней практики - пленэра учащихся детских художественных школ и школ искусств Кировского муниципального района «Мы - соседи». 2019 год не стал исключением, в художественной школе решили расширить проект и 18 мая 2019 года Шлиссельбургская ДХШ стала соучастником областного фестиваля «Корюшка идёт!».

      В Пленэре приняли участие воспитанники детских художественных школ и школ искусств 2-х районов Приладожья в возрасте от 12 лет - Кировского муниципального района и Волховского муниципального района Ленинградской области в сопровождении преподавателей. Ученики работают в разных техниках: пишут акварелью и гуашью пейзажные этюды, делают зарисовки карандашом, углем и сангиной.

     В 2019 году продолжается реализация дополнительной  предпрофессиональной общеобразовательной программы в области изобразительного искусства «Живопись» с 11 до 16 лет в целях выявления одаренных детей в раннем детском возрасте.

     В 2019 году продолжается обучение с 10 лет по дополнительной общеразвивающей программе художественной направленности «Изобразительное искусство для начинающих».

    С каждым годом количество участников увеличивается. По результатам поездок в выставочном пространстве Шлиссельбургской ДХШ осенью каждого года проводятся выставки работ учащихся. 

    Целью воспитательной деятельности МБУДО «Шлиссельбургская ДХШ» является - создание условий для развития и духовной ориентации обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, содействие в  нравственном, гражданском и профессиональном определении.

МБУДО «Шлиссельбургская ДХШ» активно сотрудничает с музеем истории г. Шлиссельбурга, детскими садами, городской общеобразовательной школой, библиотекой, Домом культуры. Для этих учреждений проводятся выставки, посвященные памятным и праздничным датам, преподаватели художественного отделения организуют мастер классы.

ДХШ участвует в международных, Всероссийских, областных и муниципальных конкурсах и методических мероприятиях. Преподаватели ДХШ проводят открытые уроки. Все методические наработки преподавателей ДХШ являются результатом обобщения педагогического опыта и активно внедряются в учебный процесс. 

     Профессиональный рост и аттестация педагогических кадров рассматриваются как один из наиболее важных факторов, влияющих на качество образования.  Преподаватели сотрудничают по вопросам учебно-методической работы с преподавателями Санкт-Петербургского университета культуры и искусства, Российского государственного университета им. А.И. Герцена.

Музыкальная школа

В 2019 году учащимися детской музыкальной школы проведено:

- 4 лекции-концерта для воспитанников детских садов «Теремок», «Орешек», «Золотой ключик»,

- 26 октября - юбилейный концерт, посвящённый 40-летию школы (МКУ «КСК «Невский»),

- районное мероприятие «День славянской письменности и культуры» (концерт учащихся школ района).

На базе музыкальной школы  проведены: 

- районный конкурс исполнителей на струнных народных инструментах «Балалаечка поет, приговаривает»,  

- XXVII Ленинградский Областной открытый детский фестиваль исполнителей на народных инструментах конкурс «Метелица»,

-  районный конкурс исполнителей на  оркестровых инструментах «Камертон».

Дипломантами и лауреатами Международных, Всероссийских, Областных и районных конкурсов стали 54 учащихся.

Общее количество участников музыкальной школы, принявших участие в конкурсах различного уровня, составило 76 человек. 

МКУ «Культурно-спортивный комплекс «Невский»

Основными задачами и стратегическими направлениями деятельности                        МКУ «КСК «Невский» в 2019 г. по прежнему остаются:

 - разностороннее развитие личности, творческое самовыражение и самореализация участников коллективов художественной самодеятельности; 

- формирование гражданских позитивных интересов и социальной активности у детей и молодёжи; в рамках реализации этой задачи активное привлечение подростков и молодёжи как волонтёров для организации различных мероприятий и реализация совместных креативных мероприятий;
-  развитие творческой деятельности населения и включение их в творческую жизнь   города; 
- позиционирование имиджа культурно-исторического города Шлиссельбурга, как экологически чистого города.

2019 год в России был объявлен президентом В.В. Путиным Годом театра. В МКУ «КСК «Невский» в течение года регулярно проводились мероприятия, связанные с данной темой. В отчетном году в учреждении в данном направлении осуществляли деятельность три театральных коллектива:

- ОСК «Детский кукольный театр «Бабушкин сундучок»,

- ОСК «Детский театр «БиМ Арт»,

- театральный коллектив для взрослых -  «Образ» при НСК «Театр Актио».

В рамках ежегодного городского  фестиваля художественного творчества «Город, который построил Пётр», посвящённого  Году театра в РФ и Году ЗОЖ был проведён конкурс художественного слова и малых театральных форм  «Театральный перекресток». Так же  НСК  «Театр «Актио» и ОСК «Детский театр «БиМ Арт» участвовали в областном празднике «Блокадных дней святое братство», посвященном 75-летию полного снятия блокады Ленинграда.  Театр «Образ» объединил Шлиссельбуржцев от 16 до 50 лет не имевших опыта публичных выступлений, занимался не только постановкой спектакля, но так же участвовал в городских концертных мероприятиях. 
На базе МКУ «КСК «Невский» в 2019 году продолжили работу творческие коллективы художественной самодеятельности:
1. НСК «Ансамбль танца «Калейдоскоп» (рук. Ковганко А.Н., Маркевич М.С.)

2. Средняя группа  при НСК «Ансамбле танца «Калейдоскоп»                                       (рук. Маркевич М.С.)

3. Младшая группа  при НСК «Ансамбле танца «Калейдоскоп»                                      (рук. Маркевич М.С.)

4. ОСК «Вокальная шоу-студия «Зебра» (рук. Фой А.В.)

5. Вокальная студия «Затейники» при ОСК «Зебра» (рук. Фой А.В.)

6. ОСК «Хореографический коллектив «Задоринка» (рук. Терехова О.Н.)

7. Танцевальная студия «Гусеничка»  при ОСК «Хореографический коллектив «Задоринка» (рук. Терехова О.Н.)

8. ОСК «Детский театр «БиМ Арт» (рук. Даглдиян Ю.А.)

9. ОСК  «Детский кукольный театр «Бабушкин сундучок» (рук. Абрамова В.А.)

10. Младшая группа при ОСК «Детский театр кукол «Бабушкин сундучок» (рук. Абрамова В.А.)

11. Средняя группа при ОСК «Детский театр кукол «Бабушкин сундучок» (рук. Абрамова В.А.)

12. НСК «Студия ДПИ «Лоскутница» (рук. Ананьева О.Н.)

13. Студия ДПИ «Лоскуточек» при НСК «Лоскутница» (рук. Ананьева О.Н.)

14. Студия восточного танца «Тайны востока» (рук. Калачёва С.Н.) 

15. НСК «Ансамбль русской песни «Узорье» (рук. Соловьёв Ю.П.)

16. Вокальный ансамбль «Разгуляй» при НСК «Узорье» (рук. Соловьёв Ю.П.) 

17. НСК «Вокальный ансамбль «Шлиссельбург» (рук. Кузьмин А. В.)

18. НСК «Театр «Актио» (рук. Евдокимов Ю.В.)

19. Коллектив-студия ирландского танца «Кельтская сказка» (рук. Коваль Е.В.)

20. Танцевальный коллектив в стиле джаз «В джазе только девушки» (рук. Терехова О.Н.)

В 2019 году продолжили работу любительские объединения:
1. Клуб «Дети блокадного Ленинграда» - Борисова Галина Николаевна,

2. Клуб досуга и отдыха «Визави» - Баранова Ольга Евгеньевна,

3. Клуб «Золотая пора» - Шешукова Людмила Яковлевна,

4. Клуб людей с ограниченными возможностями «Надежда» - Дощечникова 

      Валентина Александровна

5. Клуб бывших малолетних узников «Память» - Макарова Людмила Дмитриевна,

6. Клуб любителей песни «Хор ветеранов г. Шлиссельбурга» - Малышева Светлана Валентиновна,

7. Группа оздоровительной дыхательной гимнастики «Ци-Гун» - Александрова Елена Борисовна.

За отчетный год проведены тематические праздничные мероприятия (количество мероприятий/участников):

- городские массовые праздники - 10/15720 чел. 

- концерты творческих коллективов - 39/8200 чел. 

- танцевальные вечера отдыха  - 11/ 805 чел.

В Ленинградской области 2019 год был объявлен годом здорового образа жизни. Основными задачами учреждения по данному направлению деятельности являлось: 

- создание условий для занятий физической культурой и проведения соревнований по различным видам спорта на площадях МКУ «КСК «Невский» и на прилегающей территории,
- внедрение в практику системы физического воспитания всех слоев населения путём создания любительских объединений по видам спорта: баскетбол, мини-футбол, настольный и большой теннис,

- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий различного уровня совместно с МБОУ «ШСОШ №1», ДЮСШ г. Кировска.

В целях создания условий для приобщения  к здоровому образу жизни и развития спорта учреждением  оборудованы: помещение для занятий ОФП с тренажёрами и зал для детской группы по универсальному бою (ковёр, кронштейны, мешки, шведские стенки, перекладины для подтягивания), а так же проведён ремонт отопления спортзала.
В соответствии с Планом работы проведены следующие спортивные мероприятия: 1 районный турнир по мини-футболу,  2 городских турнира по мини-футболу,  2 городских турнира по настольному теннису, 1 городское соревнование по универсальному бою, «Весёлые старты»,  посвящённые Дню города, а также в рамках программы «Все дворы для детворы» проведено 6 мероприятий по организации подвижных игр на свежем воздухе. Работу по данному направлению осуществляют сотрудники МКУ «КСК «Невский», должности специалистов по физическому воспитанию штатным расписанием учреждения не предусмотрены. Регулярную работу по укреплению физического здоровья и приобретению спортивных навыков осуществляют любительские клубы:

1.  Клуб любителей лёгкой атлетики» руководитель Кузнецов В.М. (16 чел.) Спортивный клуб любителей легкой атлетики - руководитель Смирнова Г.Н. (38 чел.)

2. Любительский футбольный клуб «Молодёжная  команда» - руководитель Парицкий П.С. (20 чел.)

3. Любительский клуб дзюдо - руководитель Догадов И.Ю. (20 чел.)

4. Клуб настольного тенниса - руководитель Бабарицкий М.Ю. (20 чел.)

5. Любительский клуб по универсальному бою «Лидер» - руководитель                             Елхов А.М.(50 чел.)

6. Клуб любителей черлидинга - руководитель Никифоров И.А.(20 чел.)

7. Клуб любителей художественной гимнастики - руководитель Тезикова Е.А. (26 чел.)

8. «Клуб любителей фитнеса», рук. Михайловская Ю. (20 чел.)

9. Любительский футбольный клуб п. Молодцово «Шторм»- руководитель Молоствов Е. (на платной основе) (15 чел.) - 
10. Любительский футбольный клуб «Астра-Марин» (на платной основе) (16 чел.) - руководитель Жигулин А.А. 

11. Футбольный клуб «Синявино» (на платной основе) (17 чел.) - руководитель Бормотов В.В.  

12. Любительский футбольный клуб п. Мга (на платной основе) (15 чел.) - руководитель Кудрявцев Г.

13. Любительский футбольный клуб «Кедр» (на бесплатной основе) - руководитель 

Ястребов А.Б. (23 чел.)

14. Футбольный клуб п/ф «Северная» «Кыргызстан» (на платной основе) - руководитель Халилбекулу Н. (25 чел.)

15. Клуб любителей баскетбола «Шлиссельбург» (на платной основе) -  руководитель Лобанова О.В. (15 чел.)

16. Клуб любителей большого тенниса (на платной основе) – руководитель Фоменко И.С. (8 чел.)

17. Клуб любителей большого тенниса (на платной основе) – руководитель Бурмистров А.В. (4 чел.)

18. Клуб любителей  большого тенниса (на платной основе) – руководитель Белоусов М.В. (2чел.)

19. Фитнес клуб «Здравушка» 60+ - (на бесплатной основе),  руководитель Рослова М.Я. (40 чел.)

20. Клуб любителей волейбола (команда «НССЗ»)-руководитель Манылов Г.В.

21.Любительский футбольный клуб «Техучасток» - Попов Е.В. (14 чел.)

Организация культурно-спортивных мероприятий 

на базе МКУ «КСК «Невский»

(28 мероприятий/6362 участника)

В 2019 году спортивные команды Шлиссельбурга были представителями                             соревнований различного уровня: 5 всероссийских, 5 областных, 5 районных,                        1 городского соревнования.  Так же проведены мероприятия по профилактике наркомании и алкоголизма и борьбе с курением, а также 28 физкультурных и спортивных мероприятий: турниры по мини футболу, баскетболу, мастер-классы по художественной гимнастике, настольному теннису, универсальному бою, межстудийные  соревнования по ОФП, в которых приняли участие 6362 чел., из них детей - 2418. Количество посещений МКУ «КСК «Невский» за 2019 г. составило 61184.

По сравнению с 2018 годом по большинству показателей сложилась положительная динамика, что свидетельствует о высоком потенциале, профессионализме, работоспособности сотрудников и популярности мероприятий среди горожан и гостей города. 

Формирование кадровой политики

Одним из показателей качества работы творческого коллектива является многолетний опыт работы сотрудников в культурно-досуговой сфере: 

Ананьева О.Н. –  рук. НСК «Студия ДПИ «Лоскутница» (высшее) - 35 лет

Ковганко А.Н.  -  рук. НСК «Калейдоскоп» (средне-профессиональное)  - 36 лет

Коваль Е.В. –  хореограф студии ирландского танца «Кельтская сказка» (высшее) - 28 лет 

Соловьёв Ю.П. –  рук. НСК «Узорье» (высшее) - 26 лет

Малышева С.В. –  рук. ЛО «Хор ветеранов г. Шлиссельбурга» (высшее) - 22 года

Фой А.В. –  хормейстер ОСК «Зебра» (средне-профессиональное)  - 21 лет

Терехова О.Н. – ОСК «Задоринка» (средне-профессиональное) - 23 года

Абрамова В.А. – зав. отд. по кул.-мас. раб., реж. ОСК «Бабуш.сундучок» (высшее) - 20 лет

Евдокимов Ю. В. – зав.  художественно постановочной частью (высшее) – 17 лет

Даглдиян Ю.А.-художественный руководитель, реж. ОСК «БиМАрт» (высшее) - 15 лет

Маркевич М.С. – балетмейстер НСК «Калейдоскоп» (средне-профессиональное)  - 12 лет

Баранов А. Л. -  столяр по изготовлению декораций (среднее) - 10 лет

Гумашян К.Р. – художник по свету (среднее -профессиональное) – 8 лет

Яковенко А. Ю. – зав.  художественно постановочной частью (высшее) – 7 лет

Захарова Е.А. –  заведующий костюмерной (среднее -профессиональное) – 4 года

Пикуров В.Л. – звукорежиссёр (среднее) - 4 года

Быков Р.С.– зав. художественно - оформительской мастерской (среднее) - 3 года

50% сотрудников из численности  работников учреждения, относящихся к основному персоналу (13 человек), имеют высшее образование, 50% сотрудников из численности  работников, относящихся к основному персоналу (13 человек), имеют среднее профессиональное образование.

Регулярно повышают квалификацию руководители творческих коллективов, административный и технический персонал. За отчетный период 2019 года прошли обучение: художественный руководитель Даглдиян Ю. А. по программе  «Театрализованные представления и праздники в практике современного учреждения культуры», хормейстер Фой А.В. по программе  «Современные методы развития хорового и сценического искусства», балетмейстер Терехова О.Н. по программам «Основные направления в хореографическом искусстве (классический, народный, современный, уличный танец) для руководителей любительских коллективов», «Методика преподавания хореографических дисциплин»,  заместитель директора Уханов Д. С.  по программе  «Обучение специалистов  охране труда»,  главный инженер Кухтарев В.Е.  по программам специалистов по эксплуатации теплоэнергетических установок и специалистов по пожарной безопасности,  Гумашян К.Р. по программе электротехнического персонала II группы безопасности.

Учреждением проведена плановая специальная оценка условий труда  на всех рабочих местах, всеми работниками пройдены периодические медицинские осмотры. 

Идёт внедрение системы мер для стимулирования деятельности творческих работников КСК «Невский» путём внедрения профессиональных стандартов, применения прогрессивных форм оплаты труда, ориентированной на результат, повышения роли нематериальных методов поощрения.
Оснащение КСК «Невский» современным технологическим оборудованием  и модернизация имеющегося технического, технологического и инженерно-обеспечивающего оборудования.

К основным проблемам, требующим материальных затрат, стоит отнести проведение капитального ремонта:

- основной сцены - штанкетные декорационные подъемы на сцене - 1600 000, 00 руб.,
- кровли спортзала МКУ«КСК «Невский»  - 1000 000, 00 руб.,
- замены спортивного линолеума 648 кв.м - 2 000 000 руб.

  проведение косметического ремонта: 

- спортивного зала, помещений для тренерского состава, раздевалок, душевых на площади 102 кв.м;

- кабинетов 15, 16, 35, 24, 25, 27;

- фойе 2-го этажа.

По результатам НОК 2019 требуется:

Устройство пандуса и подъемного оборудования. Разметка мест парковки. Приобретение системы дублирования звуковой и зрительной информации. Приобретение табличек, выполненных рельефноточечным шрифтом Брайля. Заключение договора на оказание услуг с трифлосурдопереводчиком. Заключение контракта на обучение сотрудников приемам сопровождения и оказания помощи инвалидам.
Осуществлены ремонтные работы за счет внебюджетных средств:

Частичный ремонт кровли спортзала,  кровли над репетиционными залами, а так же цветного МФУ Epson WF-7610 (А-3) для печати афиш.
 В рамках программы «Модернизация МТБ учреждения» приобретены:

акустическая система  2-х полосная  - 2 шт., усилитель для гитары «комбо» мощностью 40 Ватт, 4 стойки для звукотехнического оборудования, что позволило дооснастить два  творческих коллектива и обеспечить проведение мероприятий вне здания учреждения.
По программе «Противопожарная безопасность» проведён ряд мероприятий:

Ремонт и испытание систем внутреннего противопожарного водопровода, техническое обслуживание пожарной сигнализации, модернизация оборудования ЦАСПИ для передачи сигнала о пожаре, приобретены и установлены 3 противопожарные двери,  проведены испытания эвакуационных лестниц, проведена аттестация пожарной безопасности помещений. Таким образом, выполнены требования надзорных органов обеспечения пожарной безопасности населения, пребывающего в здании учреждения.
В рамках запланированных мероприятий по программе «Повышение энергоэффективности учреждения» произведена замена 64 светильников на светодиодные, что позволило сэкономить более 50 000 рублей, а так же  устройство узла учёта тепловой энергии (планируемый экономический эффект 60 000 рублей в год).

Учреждением от приносящей доход деятельности получено 3 239,0 тыс. руб. Задержек по выплате заработной платы  нет. Общий объем финансирования учреждения составил 23 846,4 тыс. руб. Выплаты заработной платы составили – 15 338,7 тыс. руб., Стимулирующие выплаты: - 7 825,6 тыс. руб., фонд оплаты труда из платных услуг - 1 200 тыс. руб. Ожидаемая среднесписочная численность на 2020 год  - 30,6 чел.

Дальнейшая деятельность учреждения направлена на обеспечение культурно - развлекательного и познавательного досуга разновозрастной аудитории, с использованием богатого опыта работы, инновационных технологий и разработок. 

МКУ «Шлиссельбургская городская библиотекаимени поэта Михаила Александровича Дудина»

Библиотека в Шлиссельбурге - одна из старейших в области, и она всегда выполняла важнейшую просветительскую функцию. После завершения реновации в 2017 году учреждение вышло на качественно новый уровень. Все, что происходит в библиотеке, отличается творческим содержанием, вдумчивым, серьезным подходом к делу.

       Важно, что приоритетными направлениями работы библиотеки являются гражданско-патриотическое воспитание и историко-краеведческая работа.

В библиотеке  проводятся  выставки  художников, народных  мастеров,  творческих  детских  коллективов, книжно - иллюстративные  выставки  к  памятным  и  знаменательным  датам,  литературно-музыкальные  вечера,  кроме  того  библиотека  участвует  во  Всероссийских  акциях: «Библионочь», «Ночь  музеев». 

Библиотека - организатор таких городских проектов, как поэтический марафон «Мы о войне стихами говорим», который проходит ежегодно 8 сентября в день начала блокады Ленинграда и оккупации Шлиссельбурга и собирает участников со всего Кировского района, Санкт-Петербурга, Ленинградской  области  и  других  городов  России (Кагалым, Архангельск, Псков, Сургут). На базе библиотеки проходят городские краеведческие чтения. Библиотека продолжает активно заниматься популяризацией жизни и творчества поэта Михаила Дудина, чье имя было присвоено библиотеке в 2016 году и приурочено к 100-летию поэта. В  2019 году  сотрудником  библиотеки  найдены  ещё  два  человека,  знавших  М.А. Дудина,  один  из  них  работал  с  ним  в  газете  «На  страже». В  фонд  библиотеки  получены  новые  материалы  о  М.А. Дудине. Так  же  в   2019  году  в ходе проведения историко -краеведческой работы были найдены и налажены контакты с  ветераном  войны,  жителем  оккупированного  фашистами  Шлиссельбурга - живым  свидетелем  зверств  оккупантов.

В  2019  году   согласно заключенному соглашению о нестационарном библиотечном обслуживании было организовано шесть  выездных внестационарных  библиотек на суда НЛРВПиС, в общежитие НЛРВПиС, в садоводствах  «Орешек» и  «Горы».

За отчетный период библиотечный фонд  пополнился  новыми  книгами,  на  которые  было  потрачено  191 тысяча  рублей (из  них 81 тыс.руб. за счет финансировапния из бюджета Кировского муниципального района Ленинградской области  и  110 тыс.  из  средств местного  бюджета).

Успешно продолжает работу информационно-образовательный центр «Русский музей - виртуальный филиал», который ежегодно посещает более полутора тысячи человек организованных групп и индивидуально. Таких виртуальных филиалов в районе всего два. 

      После полной реновации библиотека была  оснащена новой библиотечной мебелью и  мультимедийным оборудованием (происходит  постепенное  обновление).

      В  отчётном  году в библиотеке  проведено  много  интересных  мероприятий, фонд     пополнился   не  только  новыми  книгами,  но  и   новыми  играми  для  игротеки  детского  абонемента, что увеличило привлекательность учреждения  для   жителей города, особенно детей и подростков,  посещаемость  значительно возросла. 

По результатам работы в 2019 году  библиотека  продолжила  работу  по  литературно - художественному,   культурно-эстетическому,  нравственно-патриотическому  и  краеведческому  направлению  деятельности.

«Лагерь труда и отдыха»

   Одним из приоритетных заданий Президента России является забота о детях в летний период и подготовка к летнему сезону. В данном направлении в Шлиссельбурге в июне 2019 года был организован летний  трудовой лагерь. 

   Ежегодно дети «сложной категории» из социально-незащищенных семей заняты на работах по благоустройству города, также для них организовано бесплатное питание, активный отдых, занятия спортом. С подростками работали учителя  МБОУ «ШСОШ № 1».                       

Молодежный совет

Следует отметить, что на территории Шлиссельбурга с 2014 года осуществляет деятельность молодежный совет при главе администрации МО Город Шлиссельбург.
7 февраля 2017 года был обновлен его состав. В состав совета вошли учащиеся школы, студенты, молодые учителя. Ежегодно члены совета совместно с ребятами-единомышленниками принимают участие в городских культурно-массовых и спортивных мероприятиях, а также районных и областных мероприятиях: День города, День Победы, а также выступили в роли волонтеров, осуществляющих помощь жителям в переходе на цифровое телевидение и т.д.

Представители городского Молодежного совета вместе с активистами молодежного движения «Волонтеры Победы» при участии представителей администрации участвуют во всероссийской акции «Дерево Победы».

