АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ШЛИССЕЛЬБУРГСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	
от 21.08.2019 № 300
О внесении изменений в постановление 
администрации МО Город Шлиссельбург 
от 29.06.2018 № 185 «О порядке заключения 
трудового договора с руководителем муниципального 
унитарного предприятия МО Город Шлиссельбург»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, пунктом 5 статьи 8 Федерального закона от 14 ноября 2002 года № 161 -ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2006 года № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации»:
1. Внести изменения в постановление администрации МО Город Шлиссельбург от 29.06.2018 № 185 «О порядке заключения трудового договора с руководителем муниципального унитарного предприятия МО Город Шлиссельбург» изложив п. 1.7. в следующей редакции:
«1.7. На должность руководителя МУП могут быть назначены граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование, стаж работы в соответствующей профилю МУП отрасли не менее 3 (трех) лет и (или) стаж работы на руководящих должностях не менее 3 (трех) лет».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в официальных средствах информации МО Город Шлиссельбург и подлежит размещению на официальном сайте администрации в сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
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